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INVATAREA
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f Cultura cuprinde totalitatea credintelor,

— obiceiurilor, traditiilor,
comportamentelor si valorilor,

impartasite de membirii organizatiei.
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CARACTERISTICI:
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. Se invata
Fiecare Defineste prin imitatie,
cultura are mediul regu]i §|
propria intern greseli
identitate corectate



In 1976 Edward T. Hall's a asemdnat cultura cu un ICEBERG.

T Exista doud partfi ale culturii: inferna si externa. Visble Culur
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STAREA DE BINE
®

\
Este definitia sanatatii , fericirii si
prosperitatii.
Include o sanatate mintala buna, o
satisfactie ridicata in viata, un
sentiment sau scop cu sens Si
capacitatea de a gestiona stresul.
In general, starea de bine
inseamna sa te simti bine.
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INntroducing a New Theory of Well-Being

Hasitive
emotions

Engagement

Positive
Relatlionships

Meaning

L ]
Accomplishment



ANGAJAMENT
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EMOTII
POZITIVE

MODELUL PERMA

RELATII POZITIVE







INTELIGENTA

EMOTIONALA







Fii abordabil si
sociahil!

Raspunde in loc sa A Fii motivat!
reactionezi la un o .

conflict. Y- \ \ E/ v
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Utilizeazd un stil Cum crestem Practicd modalitati
asertivde . 0000 lhbkellasntA —eo——- > de a mentine o
comunicare. «€------ Intellgenta atitudine pozitiva.
emotionald?

- -sfaturi-.

Utilizeaza \ S~ Exerseaza constiinta
deprinderile de K // l \\ A de sine.
ascultare activa. A \
Yy X
Empatizeaza cu Utilizeaza abilitﬁi_:i

altii. de conducere.
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Invatarea este procesul de

achizitionare de noi cunostinte ,
comportamente, abilitati, valori,
preferinte.




TIPURI

formal
learning

non-
formal
learning

informal
learning




EDUCATIA FORMALA

. este oferita de scoala pe masura ce se parcurg
diverse etape - elev, licean, student universitar si mai
departe. In fiecare etapa se urmeaza un curriculum
adaptat varstei pentru a ajuta tinerii sa-si dezvolte _
un set de abilitati cheie; _

. se face intr-un cadru organizat si urmand anumite
reguli si reglementari;

. este planificata si deliberata;

. profesori calificati predau copilului materia;

e S€ urmeaza un curriculum adaptat fiecarei etape ;

. la finalul fiecarei etape de educatie, elevul primeste o
diploma.




EDUCATIA NON-FORMALA

 cuprinde activitati organizate in afarasistemului
scolar, care ofera sansa de a pune in practica cele
Invatate la lectii si, mai ales, de a completa setul de
experiente valoroase pentru dezvoltarea personala
si profesionala;
 este centrata pe individ si nevoile,interesele sale;
 sSe desfasoara in mod organizat in afara scoli;
, *huare caracter obligatoriu, participa cine vrea;
e permite asimilarea de noi cunostinte, idei, viziuni;
 foloseste metode practice, interactive si diverse de
formare;
« NU are limita de varsta, se bazeaza pe invatarea pe
tot parcursul vietii.




EDUCATIA INFORMALA

« NU este o educatie planificata, ci mai degraba o serie
de lectii valoroase care pot avea loc oriunde - in
casa, In parc, In excursia la munte, in timp ce asculti
un podcast sau te uiti la un video;

« este un proces natural care se intampla pe tot
parcursul vietii;

 Nu este planificat si nu urmeaza o programa de
formare;

 ofera control si flexibilitate in alegerea intereselor;

. informatiile sunt asimilate fara un efort constient.
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Motivatia ‘nseamna entuziasm, ardoare, pasiune $
interes.

Motivatia inseamna ambitia si dorinta de aincepe
un lucru si de a-| duce la indeplinire.
Motivatia este alimentata de dorinta si de ambitie,
si de aceea daca acestea dou nu exista, motivatia
lipseste sl ea.
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INTRINSECA

e vine din interior;

e provine din placerea oferita de munca.

—

EXTRINSECA

e vine din placerea unei recompense;

e bazata pe recompensa externa: vine din

afara noastra.

ALTE TIPURI

e motivatia constienta: se ocupa de congtientizarea

unei astfel de motivatie (iti dai seama ca esti
motivat);

. : nu sunteti constient de o

astfel de motivatie (nu realizati cé sunteti motivati)
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dedication

responsibility

Cum ne dezvoltam motivatia intrinseca?

- Atrageti elevii cu metode, trucuri, sfaturi, instrumente;
- Conectati jocurile cu invatarea

- Clarificati relatiile cauza-efect dintre elevi;

- Nu folosi pedeapsa ca factor motivator;

- Discursurile sa fie pozitive;

- Incurajeaza elevii pentru a se simti capabil;

- Faceti-i pe elevi sa simta ca educatia este o alegere, nu o cerinta.

- Ofera responsabilitati;

- Un scop mai inalt — de ce invata?

- Cooperare si concurenta;

- Stimuleaza curiozitatea cognitiva. ©

cdutation

attitude
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motivation
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STILURT DE

COMUNICARE ~













PASI PENTRU CRESTEREA STIMEI DE SINE:

e Uita greselile din trecut.

e Concentreaza-te pe atributele tale pozitive.

e Urmeaza exemplul oamenilor de succes.

e [evino un auto-vorbitor.
e Manifesta o atitudine buna.
e (Odihneste-te mult.

e [xerseaza-titalentele.

e |nvata lucrurinoi.

e Imbunatateste-ti relatiile personale.

e |mbraca-te binelll



STIMA DE SINE CRESCUTA

PERSOANELE CU STIMA DE SINE CRESCUTA:

o [eplace s cunoasci oameni noi;

o Nuisijac griji despre cum i vor judeca. altii;

o Aucurgul sa se exprime;

o Viata Ui se schimbd cu o Jiecare noud intlnire;
o Sunt magneti pentru oportunititile pozitive;
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STIMA DE SINE SCAZUTA

PERSOANELE CU STIMA DE SINE SCAZUTA:

o Mucredinei;

o Sevid esund chiar inainte de a incepe;

o [eestegrew si-siierte greselile;

o Cred despre ei ci nu pot i niciodatd buni pe cot ar trebul sé fie;

o |e estigncdsd-,séaratecreatwétatea,pentmcdsuntdﬁpérerecduor#
ridicol;

o Sunt nemultumiti de viata. lor;

o Petrec majoritatea timpulul singuri;

o Isijacgryipentrutot, dar nu jac nimic in prvinte aeeasts;

o Awatitudinea ,NU POT FACLE!!I"
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MULTUMESC PENTRU
ATENTIA ACORDATA!
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