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CULTURA



CE ESTE CULTURA?
Cultura cuprinde totalitatea credințelor,

obiceiurilor, tradițiilor,
comportamentelor și valorilor,

împărtășite de membrii organizației.



Fiecare
cultură are

propria
identitate

CARACTERISTICI:

Definește
mediul
intern

Se învață
prin imitație,

reguli și
greșeli

corectate 

Transmisă
din

generație în
generație



90 %  - greu de văzut
sau invizibil

convingeri, ipoteze,
procesele gândirii,

valorile

internă
10 % din ceea ce vedem 
comportament, cuvinte,

tradiții, obiceiuri

În 1976 Edward T. Hall's  a asemănat cultura cu un ICEBERG.
Există două părți ale culturii: internă și externă. 

externă
(de suprafață)





ce cred          
( despre

ceea ce văd)

ce simt 
(despre ceea ce
gândesc, despre

ceea ce văd)

DESCRIPTION
-descrie-

ce văd 
( doar ceea ce

observ)

INTERPRETATION
-interpretează- EVALUATION

-evaluează-

METODA D.I.E





STAREA DE BINE 



      Este definiția sănătății , fericirii și
prosperității.

      Include o sănătate mintală bună, o
satisfacție ridicată în viață, un
sentiment sau scop cu sens și

capacitatea de a gestiona stresul.
      În general, starea de bine

înseamnă să te simți bine.

STAREA DE BINE 



D I M E N S I U N I L E  S T Ă R I I  D E  B I N E

emoțională financiară socială ocupațională

spirituală intelectuală psihică de mediu





MODELUL PERMA

A

M
R

E

P

EMOTII
POZITIVE PERMA

ANGAJAMENT

RELAȚII POZITIVE

SENS

REALIZARE





INTELIGENȚA
EMOȚIONALĂ 



Inteligența emoțională  se

definește ca fiind capacitatea

unei persoane  de a-și

identifica  emoțiile, de a

înțelege  relevanța și  

oportunitățile în

contextul/situația specifică.

Inteligența emoțională este cel

mai adesea definită ca fiind 

capacitatea de a percepe,

utiliza, înțelege, gestiona și

manipula emoții.



Cum creștem
inteligența

emotională?
-sfaturi-

Utilizează  un stil
asertiv de

comunicare.

Utilizează  
deprinderile de

ascultare activă.

Practică modalități
de a menține o

atitudine pozitivă. 

Fii motivat!

Exersează conștiința
de sine. 

Răspunde în loc să  
reacționezi la un

conflict.

Empatizează cu
alții.

Utilizează abilități
de conducere.

Fii abordabil și
sociabil!





ÎNVĂȚAREA 



Învățarea este procesul de 
achiziționare  de noi cunoștințe ,
comportamente, abilități, valori,

preferințe.



TIPURI



EDUCAȚIA FORMALĂ
 este  oferită de școală pe măsură ce se parcurg
diverse etape - elev, licean, student universitar și mai
departe. În fiecare etapă se urmează un curriculum
adaptat vârstei pentru a ajuta tinerii să-și dezvolte
un set de abilități cheie;
se face într-un cadru organizat și urmând anumite
reguli și reglementări;
este planificată și deliberată;
profesori calificați predau copilului materia;
se urmează un curriculum adaptat fiecărei etape ;
la finalul fiecărei etape de educație, elevul primește o
diplomă.



EDUCAȚIA  NON-FORMALĂ
cuprinde activități organizate în afarasistemului
școlar, care oferă șansa de a pune în practică cele
învățate la lecții și, mai ales, de a completa setul de
experiențe valoroase pentru dezvoltarea personală
și profesională;
este centrată pe individ și nevoile,interesele sale;
se desfășoară în mod organizat în afara școlii;
nu are caracter obligatoriu, participă cine vrea;
permite asimilarea de noi cunoștințe, idei, viziuni;
folosește metode practice, interactive și diverse de
formare;
nu are limită de vârstă, se bazează pe învățarea pe
tot parcursul vieții.



EDUCAȚIA  INFORMALĂ

nu este o educație planificată, ci mai degrabă o serie
de lecții valoroase care pot avea loc oriunde - în
casă, în parc, în excursia la munte, în timp ce asculți
un podcast sau te uiți la un video;
este un proces natural care se întâmplă pe tot
parcursul vieții;
nu este planificat și nu urmează o programă de
formare;
oferă control și flexibilitate în alegerea intereselor;
informațiile sunt asimilate fără un efort conștient.



MOTIVAȚIA 



Motivația înseamnă entuziasm, ardoare, pasiune și

interes.

Motivația înseamna ambiția și dorința de a începe

un lucru și de a-l duce la îndeplinire.

Motivația este alimentată de dorință si de ambiție,

și de aceea dacă acestea două nu există, motivația

lipsește și ea.



MOTIVAȚIA

vine din interior;
provine din plăcerea oferită de muncă.

vine din plăcerea unei recompense;
bazată pe recompensa externă: vine din
afara noastră.

motivația conștientă: se ocupă de conștientizarea
unei astfel de motivație (îți dai seama că ești
motivat);
motivația inconștientă: nu sunteți conștient de o
astfel de motivație (nu realizați că sunteți motivați)

INTRINSECĂ

EXTRINSECĂ

ALTE TIPURI



Cum ne dezvoltăm motivația intrinsecă?
• Atrageți elevii cu metode, trucuri, sfaturi, instrumente;
• Conectați jocurile cu învățarea
• Clarificați relațiile cauză-efect dintre elevi;
• Nu folosi  pedeapsa ca factor motivator;
• Discursurile să fie pozitive;
• Încurajează  elevii pentru a se simți capabili;
• Faceți-i pe elevi să simtă că educația este o alegere, nu o cerință.
• Oferă responsabilități;
• Un scop mai înalt – de ce învață?
• Cooperare și concurență;
• Stimulează curiozitatea cognitivă.





STILURI DE
COMUNICARE 



✓Voce blândă;

✓Prea agreabil, fără

punct de vedere 

exprimat;

✓Tendință de evitare;

✓Limbajul corpului

retras;
✓Sunet nesigur.

PASIV PASIV- 

AGRESIV
AGRESIV

ASERTIV

✓ Pare să fie de acord,

dar de fapt nu este de

acord;
✓ Face săpături subtile

și remarci sarcastice;

✓ Ține scorul,

stabilește condiții;

✓ Mesajul nonverbal îl

contrazice pe cel verbal;

✓ Critică după fapt.

✓ Blamare, acuzare;
✓ Limbajul corpuluiintimidant;
✓ Exigență, comandă;
✓ Voce ridicată;
✓ Limbaj dur,
personal;

✓ Își asumă
responsabilitatea;
✓ Ia inițiativă;
✓ Ascultă activ;
✓Vorbește, este direct șiconstructiv;
✓Arată sinceritate;✓Este concentrat pesoluții;
✓Solicită ajutor atuncicând are nevoie.



STIMA DE SINE 



Stima de sine este judecata sau
opinia pe care o avem despre noi

înșine. Este vorba despre 
măsura în care ne percepem ca fiind

valoroși și capabili.
Este imaginea pe care o avem

despre noi înșine. Stima de sine cuprinde toate
experiențele și relațiile pe care le-am

avut 
în viața noastră.

Aceasta poate fi schimbată la orice
vârstă.



PAȘI PENTRU CREȘTEREA STIMEI DE SINE:

Uită greșelile din trecut.
Concentrează-te pe atributele tale pozitive.
Urmează exemplul oamenilor de succes.
Devino un auto-vorbitor.
Manifestă o atitudine bună.
Odihnește-te mult.
Exersează-ți talentele.
Învață lucruri noi.
Îmbunătățește-ți relațiile personale.
Îmbracă-te bine!!!



Le place să cunoască oameni noi;
Nu își fac griji despre cum îi vor judeca alții;
Au curajul să se exprime;
Viața li se schimbă cu o fiecare nouă întâlnire;
Sunt magneți pentru oportunitățile pozitive;
Au o atitudine „CRED CĂ POT!!!”

STIMA DE SINE CRESCUTĂ

PERSOANELE CU STIMA DE SINE CRESCUTĂ:



Nu cred în ei ;
Se văd eșuând chiar înainte de a începe;
Le este greu să-și ierte greșelile;
Cred despre ei că nu pot fi niciodată buni pe cât ar trebui să fie;
Le este frică să-și arate creativitatea pentru că sunt de părere că vor fi
ridicoli;
Sunt nemulțumiți de viața lor;
Petrec majoritatea timpului singuri;
Își fac griji pentru tot., dar nu fac nimic în privința aceasta;
Au atitudinea „NU POT FACE!!!”

STIMA DE SINE SCĂZUTĂ

PERSOANELE CU STIMA DE SINE SCĂZUTĂ:



MULȚUMESC PENTRU
ATENȚIA ACORDATĂ!












